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CIRCOLARE N. 229

OGGETTO: adempimenti finali per i docenti in anno di prova e formazione

Visto il DM 226/2022 ¢ il DM 119/2023 e presa visione della nota 26 novembre prot. n.202382 del 26/11/2024
relativi alle procedure di valutazione dell’anno di formazione e prova, i docenti in formazione dovranno depositare
presso 1’ufficio personale tramite e-mail (rmic8gs00t@istruzione.it) entro il 15 giugno la documentazione relativa
all’anno di prova:

- Portfolio finale contenente Bilancio iniziale e finale

- Allegato A

- Registro di osservazione Peer to Peer

- Attestati Futura

- Patto formativo

L’attestato di svolgimento dei laboratori formativi presso la scuola polo IC Maffi ¢ gia agli atti della segreteria del
personale

I file dovranno essere in formato PDF e nominati come da elenco con aggiunta di COGNOME e NOME indicando
nell’oggetto della mail ‘Nome cognome — anno di prova’

I tutor dovranno consegnare la loro relazione, la schede di osservazione (allegato A) e I’attestato di tutoraggio entro
e non oltre 15 giugno alla segreteria del personale tramite una mail a rmic8gs00t(@istruzione.it.

Ai sensi dell’art. 13 D.M. 226/2022, la valutazione finale dei docenti vincitori di concorso e in possesso
dell’abilitazione all’insegnamento, prevede un colloquio finale che il docente sostiene davanti ad un Comitato di
valutazione (configurato ai sensi del dell’art. 11, c. 4, D. Lgs. 297/1994). Il colloquio prende avvio dalla presentazione
delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale
nonché nelle schede dell’Allegato A, che verra utilizzato anche come griglia di verifica del pieno possesso dello
standard professionale.

Tutti 1 docenti in anno di formazione e prova, accompagnati dal proprio tutor, saranno chiamati a sostenere il
colloquio finalizzato a testare le competenze possedute di fronte al Comitato di Valutazione il giorno 1 luglio dalle
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ore 8.30 alle ore 13.30 nel teatro di Besso di via G. Mazzatinti 15.

Si ricorda che:

1. 11 colloquio, della durata massima di 30 minuti, prende avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e
formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale.

2. L’assenza al colloquio del docente, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non preclude 1’espressione
del parere. Il rinvio del colloquio, per impedimenti inderogabili, ¢ consentito una sola volta.

3. All’esito del colloquio/test finale, il Comitato si riunisce per I’espressione del parere. 11 docente tutor presenta le
risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto, nonché agli esiti della verifica.

4. 11 Dirigente Scolastico presenta una relazione per ogni docente comprensiva della documentazione delle attivita
di formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all’espressione del
parere.

5. Il parere del Comitato ¢ obbligatorio, ma non vincolante per il Dirigente Scolastico, che puo discostarsi da esso
con atto motivato, fermo restando che il mancato superamento della verifica comporta il mancato superamento del
percorso di formazione e periodo annuale di prova.

11 fascicolo personale di ogni docente in anno di formazione e prova, corredato dalla griglia del dirigente scolastico,
sara messo a disposizione del Comitato di valutazione nell’ufficio del personale a partire dal 16 giugno 2025. Si
richiede al Comitato di prendere visione della documentazione prima dello svolgimento dei colloqui finali entro e
non oltre 5 giorni prima dello svolgimento del colloquio.

11 calendario delle convocazioni con i nominativi del personale docente e relativi tutor sara pubblicato in area riservata
del sito della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Simona D’ Alessio
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