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Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la costituzione del TEAM per la 

prevenzione della dispersione scolastica - Titolo del progetto ‘STOP ALLA DISPERSIONE’ (DM 

19/24). 

 

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica – interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024)” 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 

del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di 

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 

Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
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di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 

particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Componente 1 – linea di investimento 1.4 Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (DM 19/2024)” - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  nm_pi. AOOGABMI. Registro 
Decreti(R).0000066con il quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di 
€ 73.946,59 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito m_pi. AOOGAMBI. Registro 
Decreti. u. 58542, del 17 APRILE 2024 con la quale sono state diramate le Istruzioni 
Operative relative all’investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica 

VISTA la delibera n. 19 di adesione al progetto ‘Stop alla dispersione’ del collegio docenti 

del 20 settembre 2024; 

VISTO  il progetto STOP ALLA DISPERSIONE presentato in data 02/10/2024 attraverso la 

piattaforma FUTURA; 

VISTO  l’atto di concessione prot. n° 139283 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA       la delibera n. 203 di adesione al progetto ‘Stop alla dispersione’ del consiglio di istituto 

del 29 ottobre 2024; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio n. 14 prot. n. 11010 del 30/10/2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare degli esperti per la costituzione del TEAM per la 
prevenzione della dispersione scolastica; 

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI    gli artt. 2222 e segg. c.c. 

VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione 
ad esperti esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica 
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 167 del 13/02/2024; 

 
DETERMINA ED EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti per la costituzione del TEAM per la 
prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica – interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
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negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024) titolo: STOP ALLA 
DISPERSIONE.  

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un/n. 2 

incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti per la costituzione del 

TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del progetto PNRR sopra 

richiamato. 

 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:  

Progr. Ruolo Compiti / area (in sintesi) 
N° unità 

da 

reclutare 

N° ore 

previste 

Compenso 

orario 

(LORDO 

STATO) 

2 

Esperti per il 

team della 

dispersione 

scolastica 

▪ Individua le azioni formative per 
contrastare la dispersione scolastica e 
prevenire l’abbandono; 
▪ Collabora con la dirigente scolastica e 

la segreteria nell’individuazione degli 
alunni/e e dei formatori/tutor; 
 

1 60 € 34,00 

 

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica viene costituito per sostenere il contrasto 

dell’abbandono scolastico. 

Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro) dovrà: 

a) Procedere all’analisi del contesto e supportare l’Istituzione Scolastica nell’individuazione delle 

studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato; 

b) Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati dietro 

coordinamento della figura di esperto referente; 

c) Coadiuvare il Dirigente Scolastico e il referente nella progettazione e nella gestione degli 

interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola; 

d) Fungere da mediatore con i docenti/formatori dei percorsi di mentoring e di orientamento, per 

l’organizzazione e la gestione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base e dei 

percorsi formativi e laboratoriali che verranno attivati; 

e) Raccordarsi con la segreteria e il personale amministrativo per l’organizzazione dei calendari; 
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f) Favorire il coinvolgimento delle famiglie per lo svolgimento degli interventi di mentoring e 

orientamento; 

g) Inserimento dei dati nella piattaforma in ausilio della dirigente scolastica relativamente agli 

alunni e ai corsi; 

Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato al Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. aver svolto almeno 3 anni di docenza presso la scuola secondaria di primo grado ed 
essere in servizio presso l’IC Octavia per l’anno scolastico in corso; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo 
dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 
 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
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5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Curriculum vitae non numerato o assenza dell’allegato elenco titoli; 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

Articolo 4 – Criteri di selezione 
L’esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, composta da un numero 

dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. I criteri di selezione saranno i 

seguenti:  

Titoli culturali Punteggio 

Laurea magistrale o specialistica e V.O. (almeno 

quadriennale) attinente all’intervento per cui ci 

si candida  

6 punti per votazione superiore a 105/110 

4 punti per votazione superiore a 95/110 

2 punti per laurea magistrale con votazione 

inferiore. 

Master o dottorato di ricerca  3 punti a titolo: massimo 6 punti 

Corsi di formazione coerenti con la tipologia di 

intervento 

1 punti per ogni corso 

(massimo 5 corsi) 

Certificazioni informatiche   

2 punti per ogni certificazione 

 (massimo 2 certificati)= max 4 punti 

 

Titoli professionali Punteggio 

Esperienza di collaborazione con istituti 

scolastici nella conduzione e organizzazione e 

direzione di progetti simili a quello per cui si 

concorre (es. PON o altro PNRR) 

3 punti per ogni esperienza  

(massimo 5 esperienze) = massimo 15 punti 

Esperienza relativa ad incarichi nell’ambito 

dell’organizzazione scolastica (es. referente 

bullismo, collaboratore del dirigente, referente 

educazione civica, funzione strumentale 

inclusione, funzione strumentale continuità; 

ecc…) 

(1 punto per ogni esperienza di durata annuale) 

Massimo 10 punti  

  

A parità di punteggio sarà data preferenza all’aspirante più giovane. 
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Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione 

all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 

15 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola 

e il personale individuato verrà avvisato personalmente.  

In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non 

oltre tre giorni, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con il 

Dirigente Scolastico. 

L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

Sub. 4.1.  

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo 

delle parti, di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero 

di dividere le ore previste tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei 

partecipanti. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 

inerente allo specifico ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

In ogni caso le ore attribuite saranno rimodulate al ribasso nella circostanza in cui non vengano portati a 

compimento singoli moduli dei relativi interventi. Si precisa, inoltre, che la liquidazione del compenso 

avverrà a rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed all’accredito sul c/c di questo Istituto dei 

pertinenti fondi da parte degli organi competenti. 

I compensi sono previsti soltanto quando l’intera edizione è stata completata e rendicontata. 

Rientra tra i compiti degli incaricati, quello di controllare l’avanzamento dei percorsi formativi e verificare 

l’andamento del progetto.  Per tale ragione, si raccomanda agli incaricati di svolgere la propria attività in base 

all’avanzamento dei moduli. Per evitare che eventuali ore svolte dai componenti della comunità di pratiche 

non siano coperte da budget. 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata dal momento dell’incarico fino al termine del 

progetto, presuntivamente indicato per settembre 2025. 
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2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo 

specifico percorso formativo: 
 

Attività Professionalità 
Importo orario 

Lordo stato 

Team per la prevenzione della dispersione 
scolastica 

Esperto € 34,00 

 
2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate 

(attraverso il calendario delle attività presente sulla piattaforma FUTURA), saranno applicate le  
ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: tutte le 
ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegata scheda di valutazione – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il 

modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse 

debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le 

ore 12,00 del 25 novembre 2024  esclusivamente a  mezzo  mail  all’indirizzo  

RMIC8GS00T@ISTRUZIONE.IT indicando nell’oggetto: “candidatura membro TEAM dispersione PNRR 

DM 19/2024” 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella 

scheda di autovalutazione allegato. In alternativa, è possibile allegare allo stesso un elenco 

numerato dei titoli e delle esperienze per i quali si chiede il riconoscimento del punteggio.  

Articolo 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i.. 

 
Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

mailto:RMIC8GS00T@ISTRUZIONE.IT
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quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Simona D'Alessio. 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è I.C. “Octavia”, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore 
Prof.ssa Simona D'Alessio; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu scuola srl I riferimenti per contattare il RPD 
sono i seguenti: dpo@vargiuscuola.it 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato nella sez. di pubblicità legale (albo on line) dell’Istituzione scolastica, 

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
 
Articolo 13 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  
 

    F.to Digitalmente da 

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                    Simona D'Alessio 

 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione inclusa della griglia di valutazione 

mailto:dpo@vargiuscuola.it
http://www.garanteprivacy.it/
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All. B: consenso al trattamento dati 
All. C: dichiarazione insussistenza incompatibilità 
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Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO per la selezione e il reclutamento di docenti esperti 

quali membri del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica - progetto Titolo STOP ALLA 

DISPERSIONE. DM 19/2024.  

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto I.C. “Octavia” 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________  

nato/a a _________________________________________ il ______________________________  

residente a ________________________________ Provincia di ___________________  

Via/Piazza _________________________________________________________ n. _________  

Codice Fiscale ____________________________________,  

Dipendente presso l’I.C. Octavia con contratto a tempo: ____________________ 

in qualità di __________________ Sezione/plesso _________________________ 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti per 

la composizione del Team per il contrasto alla dispersione.  

 

In particolare, si candida per le seguenti attività: 

❑ Ruolo di referente 

❑ Membro del Team  
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Griglia di valutazione da compilare a cura del candidato 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

__________________________________________________________________ 

 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

__________________________________________________________________ 

Titoli culturali/professionali 

(inserire il punteggio come previsto dall’art. 4 dell’avviso di 

selezione e allegare l’elenco di cui all’art. 7 comma 3.II 

rispettando l’ordine che segue nella griglia) 

Specificarne il 

numero e 

indicarne la 

tipologia 

nell’apposito 

elenco da 

allegare 

Punteggio a 

cura del 

candidato 

Riservato 

commissione 

Laurea magistrale attinente all’intervento per cui ci si candida 

(max 6 punti in base alla votazione conseguita come da griglia indicata 

all’articolo 4 dell’avviso di selezione) 

   

Master o dottorato di ricerca     

Corsi di formazione  coerenti con la tipologia di intervento 

(1 punti per corso, massimo 5 corsi valutabili) 

   

Certificazioni informatiche   

(2 punti per ogni certificazione, massimo 2 certificati valutabili) 

   

Esperienza di collaborazione con istituti scolastici nella 

conduzione e organizzazione e direzione di progetti simili a 

quello per cui si concorre: 3 punti ad esperienza, massimo 5 

esperienze valutabili 

   

Esperienza relativa ad incarichi nell’ambito scolastico 

inerenti l’oggetto del presente avviso. 

1 punto per esperienza di durata annuale 

(Massimo 10 punti) 
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❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Futura”  

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Curriculum Vitae 

▪ Curriculum Vitae con esclusione dei dati personali al fine della pubblicazione 

▪ Un elenco dei titoli e delle esperienze ai fini della relativa attribuzione del punteggio.   

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ 

ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 

ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e del GDPR 679/2016, autorizza l’istituto comprensivo Octavia al trattamento 

dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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 ALLEGATO B  
 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 
ISTITUTO COMPRENSIVO “OCTAVIA” 

Via G. Mazzatinti, 15 – Roma 00135 – tel: 06/30810141 
C.M.: RMIC8GS00T – C.F: 97713490585 – Codice Univoco: UF0OZB 

www.icoctavia.edu.it 
rmic8gs00t@istruzione.it – rmic8gs00t@pec.istruzione.it 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Il/la sottoscritto/a con la 
presente, a i sensi e per gli effetti dell’ ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 ex art. 13 del Regolamento 
Europeo 2016/679 

 
AUTORIZZA 

L’Istituto Comprensivo Octavia al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei 
dati personali forniti dal sottoscritto. 

Prende, inoltre, atto che, ai sensi del T.U. D.Lgs. n.196/03 e del Regolamento U.E. 679/2016 GDPR, titolare 
del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy e dal capo 
3) DEL Regolamento U.E. 679/2016 (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere 
la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 
verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 
l’opposizione al trattamento degli stessi) e di aver preso visione dell’informativa completa reperita  sul sito 
di questo Istituto  

 
 
 

Luogo e data  Firma    

http://www.icoctavia.edu.it/
mailto:rmic8gs00t@istruzione.it
mailto:rmic8gs00t@pec.istruzione.it
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ALLEGATO C  

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 
ISTITUTO COMPRENSIVO “OCTAVIA” 

Via G. Mazzatinti, 15 – Roma 00135 – tel: 06/30810141 
C.M.: RMIC8GS00T – C.F: 97713490585 – Codice Univoco: UF0OZB 

www.icoctavia.edu.it 
rmic8gs00t@istruzione.it – rmic8gs00t@pec.istruzione.it 

 
OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza incompatibilità. Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - 
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – interventi 
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (DM 19/2024)” 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49651 

CUP: D84D21000580006 
 
Il sottoscritto ___________________________ 

− Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;  

− Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl n. 

201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della 

legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014); 

− Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;  

− Visto il D.Lgs. n. 33/2013;  

− Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 

76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

DICHIARA 

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione 

e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere. 

                            Firmato 

                      ______________________ 
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