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CIRCOLARE N. 210
Oggetto: Richiesta Ferie — festivith soppresse - recuperi anno scolastico 2022/2023.

Al fine di garantire il servizio di segreteria e di sorveglianza durante il periodo di intermuzione della didattica, si invita tutto il
personale ATA a presentare esclusivamente via email all’ indirizzo rmic8gs00t@istruzione.it entro ¢ non oltre il 26/0572023,
le richieste di giorni di feric, festivitd soppresse ed eventuali ore a recupero lavoro straordinario svolto nell’ as. 2022/2023, che
dovrnno interessare i periodi di sospensione dell” attivita’ didattica dal 01 Luglio 2023 al 31 Agosto 2023,
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didattiche) le ferie ¢ le festivith soppresse devono essere interamente fruite entro il termine della supplenza, pena la decadenza
dal beneficio.

In tale periodo il personale effettuerd csclusivamenie il tumo maitina dalle 7,48 alle 15,00 salvo variazioni dovute ad esigenze
di servizio.

Si ricorda inoltre che le ferie maturate ¢ le festivita soppresse, devono cssere fruite entro il 31 agosto di ogni anno scolastico,
salvo massimo 8 glorai di ferie da utilizzare entro il 30 aprile 2024 come previsto dalla Contrattazione d'lstituto. Pertanto si
invita tutto il personale a fame totale richiesta entro la data indicata.

Nella presentazione della richiesta ferie occorre porre attenzione a quanto previsto ai sensi dell an. 13 comma 5 del CCNL 2006-
2009 che, nelle ipotesi in cui per la scuola si sia prevista un'articolazione su cinque giomate di attivitd, prevede che: “il sesfo ¢
comunque considerato lavorative ai fini del computo delle ferie e i giorni di ferie goduti per frazioni inferiori alla settimana
vengono calcolati in ragione di 1,2 per clascun giorno ™.

Le ferie saranno concesse gamntendo i servizi minimi per ogni setiore o ufficio, con particolare riguardo ai provvedimenti
normativi riguardanti |"espletamento delle operazioni di chiusura dell'anno scolastico 2022/2023 ¢ di avvio dell’anno scolastico
2023/2024,

Tanto premesso, nei mesi di luglio e agosto 2023 ¢’ richiesta la presenza di almeno n. 2 amministrativi ¢ n. 4 collaboratori
scolastici, preferibilmente | uniti di ogni plesso. E' necessario, tuttavia, tenere conto che potrebbe essere necessaria una
maggiore presenza di persomale ausiliano o amministrativo.

In caso di richieste concentrate nello stesso periodo, in mancanza di personale disponibile a modificare la propria richiesta, sani
adotiato il criterio della rotazione annuale, tenendo in considerazione dei periodi usufruiti il precedente anno scolastico ¢ della
posizione del dipendente rispetto alla graduatonia interna;
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regolare chiusura delle attivitd didattiche, dotr fruire delle feric maturate ed cventualmente non godute nell” a.s. 2022/2023 nel
periodo dal 09/6/2023 al 30/06/2023, previa richiesta scritta presentala esclusivamente via email all’ indirizzo
rmicSgsd0t@istruzione.it entro ¢ non oltre il 26/05/2023 ed autorizzazione del Dirigenie Scolastico.

Le richieste di recupero durante il periodo estivo delle ore straordinarie effettuate durante I'anno scolastico in corso, potranno
essere accolle solo in caso di mancato pagamento per insufficienza dei fondi destinati dalla Contrattazione d'Istituto per tale
tipologia di spesa ¢, comunque solo dopo la definizione del piano feric. Il recupero delie ore aggiuntive dovra, come per le fene,
essere effettuato duranie il periodo luglio/agosto 2023 e solo in casi particolari, compatibilmente con le esigenze di servizio,
Sari cura di questa amministrazione elaborare entro il 08/06/2023 il piano dei servizi del personale ATA per il periodo giugno-
luglio-agosto 2023, tenendo eventualmente conto anche di sopraggiunte ulteriori disposizioni e necessita’.
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