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Circolare n. 19

Oggetto: Pubblicazione Codice Disciplinare

Con I’avvio del nuovo anno scolastico viene richiesto a tutti gli istituti di assicurare la massima pubblicita
al Codice Disciplinare del personale docente e ATA. Pertanto viene nuovamente pubblicato sul sito della
scuola il Codice Disciplinare recante le indicazioni delle infrazioni e relative sanzioni del personale
scolastico cosi suddiviso:

1. Per il personale docente:
a. Il codice disciplinare recante ’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni dall’art. 492
all’art. 501 del decreto Legislativo 297 del 1994 (AlL1)
b. IICCNL 2007 e il CCNL relativo al personale comparto istruzione e ricerca triennio 2016-
2018 — sezione scuola — titolo III, in particolare 1’art. 29 (responsabilita disciplinare per il
personale docente (All.2)
2. Peril personale ATA:
a. Il CCNL relativo al personale comparto istruzione e ricerca triennio 2016-2018 — parte
comune — titolo III — responsabilita disciplinare, in particolare art. 13 (codice disciplinare)
(AlL3)

Si invita inoltre tutto il personale scolastico a prendere visione delle sanzioni disciplinari e responsabilita
dei dipendenti pubblici (dall’art. 67 all’art. 73 del decreto legislativo n. 150/2009 e del decreto legislativo
n. 75 del 2017) (All 4) P
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